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INTRODUCCIÓ 

 

Al igual que a la resta d’Europa , el progressiu envelliment de la població te 

conseqüències econòmiques, socials i culturals que poden representar amenaces i 

oportunitats i que s’han de prevenir per poder establir polítiques públiques. 

 

L’increment de l’esperança de vida i la reducció de la proporció en edat de treballar, 

plantegen la necessitat de reformes per assegurar a llarg termini la sostenibilitat de la 

protecció social, principalment les que configuren els pilar del benestar com son pensions 

públiques,sanitat i serveis socials. 

 

Pel que fa a l’àmbit sanitari i social sempre hem sentit parla de coordinació,  integració  i 

ara es parla de cooperació. És important el concepte , però encara ho es mes la seva 

aplicació. Tot això a anat formant part d’un procés que anat evolucionant i madurant en 

el camí.  

 

ANTECEDENTS 

 

No existeix un model uniforme de prestació ni de coordinació ni de integració dels 

sistemes sanitaris i socials. S’han creat molts discursos en vers a la construcció de 

l’atenció socio-sanitària.  

 

o Programa “Vida als Anys Catalunya” a l’any 86. Coordinació entre recursos 

sanitaris 

o Programa Sociosanitari Castella i Lleó 

o Programa PASOS de Galícia 

o Programa Sociosanitari del País Basc 

o Programa PALET de València 

o Programa Sociosanitari de Cantàbria 

 

Dificultats de coordinació, integració, cooperació entre sistemes : 

 

1. Manca de línies estratègiques conjuntes 

2. Corresponsabilitat dèbil 

3. Manca de política de recursos humans 

4. Formació necessària en els equips 

5. Oferir els serveis  amb garantia de qualitat 

6. Criteris de cost/efectivitat de les intervencions 
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NOU ESCENARI 

 

1. Aplicació de la nova Llei 

2. La futura Llei de Serveis Socials,  

3. Un sector emergent  

4. Un Sistema de Salut que està en procés de canvi 

5. Panorama estratègic de la UE 

6. Increment de professionals 

7. Noves formes de gestió 

8. Creació de l’Agència Catalana de la Dependència.  

 

 

 

 

LA LLEI DE LA DEPENDÈNCIA (39/2006, DE 14 de desembre) 

 

DEFINICIONS 

 

AUTONOMIA. Capacitat de controlar, afrontar i prendre, per pròpia iniciativa, 

decisions personals sobre com viure, així com desenvolupar les AVD. 

 

DEPENDÈNCIA. Estat de caràcter permanent en que es troben les persones que, 

per raons derivades de l’edat, i lligades a la manca o pèrdua d’autonomia física, 

mental, intel.lectual o sensorial, precisen de l’atenció d’altra o altres persones o 

ajudes importants per a realitzar les AVD. 

 

PRINCIPIS BÀSICS 

 

o Una llei que constitueix un dret universal i subjectiu de ciutadania que 

garanteix l’atenció i cura a les persones dependents,  

o la creació d’un nou Sistema d’Autonomia i Atenció a la Dependència 

(SAAD) que atendrà a més d’un milió de persones de tot l’estat  (essent les 

estimacions per Catalunya 420.000 en situació de dependència) això suposa que 

178.000 persones a protegir per la llei , per aquest primer any a Catalunya hi ha  

una estimació per gran dependència de 30.840 persones. 

o Participació de totes les administracions públiques. 
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EL DESPLEGAMENT 

 

ANY GRAU DEPENDÈNCIA     

2007 GRAN DEPENDÈNCIA   GRAU III NIVELL 1, 2 

2008-2009 DEPENDÈNCIA SEVERA GRAU II NIVELL 2 

2009-2010 DEPENDÈNCIA SEVERA GRAU II NIVELL 1 

2011-2012 DEPENDÈNCIA MODERADA GRAU I NIVELL 2 

2013-2015 DEPENDÈNCIA MODERADA GRAU I NIVELL 1 

 

Amb aquest nou escenari, a on s’haurà de redefinir el sistema d’organització dels serveis 

socials, un model que determini clarament la responsabilitat pública del sistema ens 

podríem preguntar quin paper desenvolupa les entitats que formem part del tercer sector 

social, quin impacte tindrà la llei? 

 

Si ens basem en el que explicita la Llei, podem trobar que enuncia 7 vegades al tercer 

sector social al llarg de la Llei , una Llei amb 47 articles, 16  disposicions addicionals, 2 

transitòries i 9 disposicions finals, però cal aprofundir molt més, hem d’anar a buscar el 

que representa la conceptualització d’aquests anunciats. 

 

Tal com diu la llei  en el seu article 3 s’inspira en molts principis i un d’aquests és la 

“participació del tercer sector en els serveis i prestacions”en el seu article 16 punt 2 “la 

incorporació a la xarxa tenint en compte de manera especial al tercer sector”.  

 

REPTES 

 

És important tenir molt clara quina és la visió del tercer sector en aquest àmbit i 

poder tenir les eines i el finançament necessari per desenvolupar el pla estratègic que 

ens ha de permetre gaudir d’un model d’atenció flexible i adaptat als canvis que s’estan 

produint i poder estar presents.  

 

1. Garantir la gestió global centrada en les persones.  

2. Definir mecanismes de gestió econòmica i de finançament 

3. Fer evident la capacitat de gestió  

4. Hem de millorar en la gestió de recursos humans 
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5. Incorporar cultura de qualitat  

6. Professionalitat, Lideratge en les organitzacions i lideratge estratègic.  

7. Gestió de la cultura 

8. Tenir la capacitat de fer-nos visibles 

9. Participació de l’usuari/famílies i de la comunitat, fer evident la tasca dels 

voluntaris 

10. S’han de crear aliances reals del tercer sector amb l’administració i construir 

xarxa 

 

Les entitats del tercer sector  donem serveis a persones amb necessitats, a persones en 

situació de dependència, i durant aquest anys en el que hem crescut i estem madurant, 

també ens hem professionalitzat. 

 

Som posseïdors d’una capacitat tècnica adquirida al llarg de tot aquest temps, que 

juntament amb la creativitat i il·lusió, fomentem la cohesió social, ens adaptem als 

canvis  de la societat, a les noves necessitats emergents, i aportem valor afegit, donant 

qualitat de servei. 

 

ACTORS IMPLICATS 

 

ATENCIÓ 
SOCIOSANITARIA

CIUTADÀ

ADM.
PÚBLICA

PROFESSIONALS

DRETS
PARTICIPACIÓ

MODEL DE GESTIÓ

Universalització
Accessibilitat

Implicació
Lideratge
Formació

Comunitat
Voluntariat

Integrat
Continuitat

Qualitat
Coordinat

Transparent
Efectiu/Eficient

Normatiu

Deures

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Font: Pilar Rodríguez. 2007 
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Links d’interès:  

 

ProdeP:   www.gencat.net/benestar/persones/dependencia/index.htm

Portal Social:   www.portalsocial.net/

Departament de Salut: 

www.gencat.net/salut/depsan/units/sanitat/html/ca/Du1/index.html

Departament d'Acció Social i Ciutadania:   www.gencat.net/benestar
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